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KONCZEI CSONGOR

DESPRE ETNICITATE S| ECONOMIE
DIN PERSPECTIVA UNUI
+MUZICANT”

B Contextul acestui studiu de atelier este simplu. Pe parcursul cercetarilor mele legate de muzicantii
traditionali romi din Transilvania’ m-am intalnit cu situatii determinate atat de etnicitate cat si de
economie.

Muzicienii romitraditionali din Transilvaniaisi recunosc diferentele culturale constituite pe plan etnic
si folosesc intr-un mod constient rezultatele specifice ale acestora. Cu ajutorul profesiei de muzician
retraiesc complexitatea si schimburile din cultura unde granitele, trecerile devin mai plauzibile. De aici
deriva faptul ca trasaturile care stau la baza identitatii etnice, si care in contextul fluxului cultural au o
anumita discontinuitate si sunt predefinite ca simboluri ale identitatii etnice pentru muzicantii rominu
reprezintd un lucru esential sau primordial. In anumite situatii aceste trasaturi sunt considerate surse
de venit.

Muzicantii romi traditionali din Transilvania sunt singurii pentru care aceste granite etnice ,active”
sunt prezente intr-o forma plauzibila si cu ajutorul cunostintelor adecvate oricand devin transgresabile.
Aceasta cunoastere ,adecvatd” este influentata de abilitatea de a vorbi mai multe limbi (multilingvism):
in zonele multietnice romii muzicieni folosesc trei limbi in interactiunile lor zilnice (limba romani, ma-
ghiard si romand), in muzica patru (aici, pe langa cele amintite anterior este inclusa si muzica evreilor),
iar in dans putem vorbi tot de trei limbi folosite. Aceste ,limbi” sunt folosite la fel de des precum limba
materna. In cadrul multilingvismului cultural, abilitatea de a vorbi mai multe limbi poate fi remarcata
in general in comunitatile rome din Transilvania. Celalalt aspect al multilingvismului cultural este spe-
cialitatea meseriei de muzicant si poate fi considerata ca o cunostinta dobandita, una ,intelectuald”. Cu
ajutorul acestei specializari muzicantii romi au un statut privilegiat in comunitatea lor de provenienta
si prin aceasta au un punct de contact cu majoritarii. Serviciile prestate aduc recunoastere muzicantilor
in randul comunitatilor majoritare. Statutul lor este dual, in satele unde sunt situati la periferia comu-
nitatii, dar in acelasi timp sunt si integrati intr-un mod special. Profesia de muzician le ofera in afara de
statutul de elita in comunitatea proprie si stabilitate economica.

Procesul de transformare, si intr-un anumit sens de dizolvare, a culturii populare traditionale din
ultimele decenii s-a schimbat si in mai multe cazuri a si eliminat mediul muzicantilor romi din mediul

1 De exemplu, vezi Konczei Csongor: De la Kodoba la Codoba. Despre schimbarea identitdtii etnice secundare intr-o familie
de muzicanti romi dintr-un sat din Cdmpia Transilvaniei. Studii de atelier. Cercetarea Minoritatilor nationale din Romania
(editat de ISPMN) 2009/25. (http://www.ispmn.gov.ro/node/de-la-kodoba-la-codoba-despre-schimbarea-identitatii-
etnice-secundare-intr-o-familie-de-muzicani-romi-dintr-un-sat-din-campia-transilvaniei) si Csongor Kénczei: On the
Social and Cultural Network of the Gypsy Musicians of Kalotaszeg. Editura Institutului pentru Studierea Problemelor
Minoritatilor Nationale, Cluj-Napoca, 2012 (http://www.ispmn.gov.ro/nodes/term/slug:carti).


http://www.ispmn.gov.ro/node/de-la-kodoba-la-codoba-despre-schimbarea-identitatii-etnice-secundare-intr-o-familie-de-muzicani-romi-dintr-un-sat-din-campia-transilvaniei
http://www.ispmn.gov.ro/node/de-la-kodoba-la-codoba-despre-schimbarea-identitatii-etnice-secundare-intr-o-familie-de-muzicani-romi-dintr-un-sat-din-campia-transilvaniei
http://www.ispmn.gov.ro/nodes/term/slug:carti
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rural. Pe de o parte nu sunt in masura sa satisfaca cerintele muzicale ale lumii moderne, iar pe de alta
parte putem observa faptul cum etnicitatea prescrie profesionalismul: din ce in ce mai des prestatia
muzicala cu ocazia diverselor evenimente este asigurata ori de aparate sofisticate, ori de trupe formate
din randul majoritarilor. In cazul in care calitatea muzicii asigurate de aparate sau trupe este mai slaba
decat cea a traditionalilor romi argumentatia suna astfel:,ei sunt mai fiabili decat tiganii...”

*R*

Tn acest context, fiind interesat de tematica mai sus prezentat, in data de 20 octombrie 2011 am
organizat o sesiune stiintifica cu titlul Etnicitate si economie, in cadrul Institutului pentru Studierea
Problemelor Minoritatilor Nationale.

La aceasta sesiune stiintifica a participat renumitul antropolog social Mihaly Sarkany (cercetator
la Institutul de Etnologie al Academiei Ungare de Stiinte din Budapesta) cu prelegerea Etnicitate
si economie (Etnicitds és gazdasdg) prezentand si evaluand amdnuntit literatura de specialitate din
domeniului vizat. Prezentarea introductiva de teorie a fost urmata de trei expuneri ale unor cercetari
bazate pe exemple empirice, dupa cum urmeaza: Eniké Vincze (profesor universitar al Facultatii de
Studii Europene, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca) Excluziune sociala si etnicitate (Tdrsadalmi
kizdrds és etnicitds), Gyula Kozak (cercetator, ISPMN) Despre situatia romilor pe piata fortei de munca
(A romdk munkeré-piaci helyzetérdl) si Lehel Peti (cercetator, ISPMN) Restructurarea economica si relatii
interetnice intr-o localitate din zona Tarnavei Mici (Gazdasdgi dtalakulds és interetnikus viszonyok egy Kis-
Kiikiill6 menti telepiilésen). Interventiile au fost urmate de o masa rotunda, moderator fiind Csongor
Kdnczei (cercetator, ISPMN).

Deoarece articolele colegilor mei de la ISPMN, prezentate la aceasta intalnire, au aparut sub mai
multe forme,? prezenta publicatie contine numai acele doua texte care apar pentru prima data in versiune
de studiu. Articolul Etnicitate si economie. Perspective de antropologie economica in cercetarea relatiilor
interetnice semnat de Mihdly Sarkany, care prin rezumarea literaturii antropologiei sociale asigura
o perspectiva mai ampla asupra temei propuse. Este deosebit de important faptul ca prin traducerea
acestui studiu? cititorii romani au sansa de a se familiariza cu un mic segment al activitatii stiintifice a
cercetatorului.

Studiul Etnicitate stigmatizatd, inegalitdti de gen si muncd precard semnat de Eniké Vincze, profesor
de antropologie si studii de gen al Universitatii Babes-Bolyai, este un text bazat pe cercetdri in domeniul
excluziunii sociale, a discrimindrii multiple intr-un context est-european, cu o privire axata pe femeile
rome. Cercetdrile activiste impreund cu implicarea cercetatoarei in activitatea mai multor organizatii
civice asigura o perspectiva noud in domeniul stiintific actual.

Prin publicarea acestor texte in seria Studii de Atelier ISPMN am dorit sa contribuim nu numai la
imbogatirea literaturii de specialitate, dar si la captarea atentiei asupra interferentelor etnicitatii cu
economia.

2 Vezi, de exemplu, Kozak Gyula: Szempontok a romdniai romdk foglalkoztatottsdgdnak kutatdsdhoz. In: Pro Minoritate
2011. Osz, Budapest: 105-112./Kozéak Gyula: Studiu asupra pietei fortei de muncd. In: http://femrom.ro/infopub/2011/
raport_final_piata_fortei_munca_kozak _2011.pdf; Peti Lehel: Prezentarea unor diferente culturale existente in
convietuirea dintre romi si maghiari intr-o asezare de pe Valea Tarnavei Mici. In: Toma Stefania — Foszté LaszIé (editori):
Spectrum. Cercetdri sociale despre romi. Cluj-Napoca, 2011: 343-365.

3 Prima aparitie a studiului vezi: Sarkdny Mihaly: Etnicitds és gazdasdg. Gazdasdgi antropoldgiai megkdzelitések az
interetnikus viszonyok kutatdsdban. In: Feischmidt Margit (szerk.): Etnicitds. Kiilbnbségteremté tdrsadalom. Gondolat-
MTA Kisebbségkutato Intézet, Budapest, 2010: 227-235.


http://femrom.ro/infopub/2011/raport_final_piata_fortei_munca_kozak_2011.pdf
http://femrom.ro/infopub/2011/raport_final_piata_fortei_munca_kozak_2011.pdf
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Perspective de antropologie economica
in cercetarea relatiilor interetnice’

B O trecere in revista a celor incluse in titlu ar fi fost foarte greu de realizat in urma cu, sa zicem,
treizeci de ani. Nu pentru ca asemenea analizelor etnografice, etnologice, de antropologie culturald
sau sociala, cercetarile de economie antropologica ar fi avut ca si obiect de cercetare societdti distincte
(sau, am putea spune, etnii in multe cazuri), sau pentru ca nu s-ar fi observat existenta unor diferente
intre activitatile economice ale diferitelor societdti si valorile care le ghideaza. Chiar mai mult, putem
spune ca cercetarile s-au indreptat catre astfel de fenomene incepand de la Bronislaw Malinowski apoi
pana la Karl Polanyi si continuand pana astdzi. La urma urmei, monografia clasica a lui Malinowski
(Argonauts of the Western Pacific) relateaza in cadrul descrierii comertului de tip kula din insulele
arhipelagului Massim si despre distributia materialelor, respectiv despre o segmentare a meseriilor
legate de prelucrarea acestora, adica despre diviziunea muncii si a schimbului de produse in care
participa grupuri independente unul de celdlalt (Malinowski 1922). Daniel F. Thomson a avut observatii
similare cu privire la schimbul ritualic dintre triburile Murngin din Tinutul Arnhem, unde grupuri cu
origini diferite s-au si inrudit intre ele (Thomson 1949). Tot aici trebuie sa mentiondm si analiza lui
Mary Douglas despre diferentele privind activitatile economice ale triburilor Lele si Bushongo, care
trdiesc in medii asemandtoare, dar care diferd intre ele in ceea ce priveste atat timpul si energia alocata
pentru agricultura, cat si gradul de implicare a barbatilor in lucrdrile de agriculturd, fapt din care rezulta
si performante diferite. Acest fenomen se reflecta si prin modul in care membirii tribului Bushongo
apreciaza mai mult harniciain munca agricola si bogdtia pe care aceasta o aduce, in timp ce barbatii Lele
preferd excelenta in vanitoare (Douglas 1965). Desigur, exemplele pot continua. insd mai important
este faptul ca astfel de date si observatii au primit o interpretare mai ampla in sistemul de gandire
al lui Karl Polanyi: in cercetarea sistemelor economice el a atras atentia asupra modurilor diferite de
incadrare sociala a activitatii economice, asupra formelor diferite de integrare si de institutionalizare
a economiei, respectiv asupra principiilor de viata care motiveaza diferit, de la societate la societate,
anumite actiuni.?

Toate aceste lucrari nu se refera insa la importanta etnicitatii sau la specificul etnic, intrucat acesta
nu a constituit obiectul cercetarilor, ci, dincolo de diviziunea muncii si a procesele de schimb, autorii au
scos in evidenta diferentele ecologice, respectiv rolul si modurile de colaborare intre societati.
Diferentele de productivitate au adus in centrul atentiei conceptia asupra muncii si a modului de
utilizare a fortei de munca. Chiar dacd analizele lui Poldnyi au avut ca si punct de pornire societati
concrete, el s-a concentrat in general asupra corespondentei intre structurile sociale si formele diferite
de integrare economica (vezi de exemplu Poldnyi 1972; 1984).

1 Manuscrisul a fost citit de catre Chris Hann, caruia vreau sa-i multumesc pe aceasta cale pentru observatiile valoroase.
2 Pentru lucrdrile teoretice cele mai importante din opera bogata a lui Polanyi a se vedea Polanyi 1976.
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Despre etnie si rasa s-a discutat mai degraba in contextul etnocentrismului, referindu-se la
acesta din urma ca fiind un ,obicei de gandire, de care cineva trebuie ferit daca vrea sa inteleaga
comportamente sau sisteme de valori diferite de cele ale grupului din care face parte.” In concordanta
Cu aceasta perspectiva, antropologii s-au straduit sa demonstreze faptul ca opiniile legate de etnii sunt
nefondate, respectiv ele sunt bazate pe prejudecati. De exemplu, in extraordinarul sau studiu publicat
in 1980, Michael Chibnik a demonstrat, printr-o analiza statistica rafinata, ca nu lenea descendentilor
sclavilor adulti din Africa (opusad sarguintei urmasilor Maya) sau aversiunea lor profunda fata de muncile
agricole compromit eforturile statului de a promova agricultura in dauna altor moduri de subzistenta
in randul acestora. Cercetdtorul a examinat doua sate aflate la o distanta mica unul de celdlalt: unul
dintre aceste sate se situa langa un drum bun, cu cale de acces catre un ordsel, in timp ce calea de
acces din celalalt sat spre acelasi orasel a fost una aproape impracticabila, care putea fi folositd in
anotimpul ploios doar de cédtre camioane. Satul aflat mai aproape de oras a fost relativ nou construit
in baza unei finantari din partea statului alocat in chip de compensatie pentru daunele produse de
un hurican ce a devastat zona. Costurile de trai au fost mai ridicate decat in celdlalt sat din mai multe
motive. Cercetarea a aratat ca, barbatii tineri si cei de varsta mijlocie, din satul respectiv, in loc sa cultive
pamantul au ales sa devind muncitori salariati ca urmare a compardrii cheltuielilor de trai cu veniturile
salariale, respectiv datorita nesigurantei veniturilor provenite din agricultura (Chibnik 1980).

Pana in anii saptezeci dimensiunea etnica a contat putin pentru cercetdrile antropologice. De
exemplu, la Gregory si Altman, care au realizat o ampla si complexa trecere in revistd a metodelor de
analiza antropologica a economiei, cuvantul etnicitate apare o singura data: atunci cand se discuta
delimitarea populatiei studiate (ceea ce este un ,construct artificial constituit pentru scopuri analitice,
intotdeauna abstractizat, dintr-un univers mai larg”), cei doi antropologi mentioneaza monografia
Mariéi M. de Lepervanche despre imigrantii din India care isi cauta de lucru in Australia.* Cercetarea
este adusa ca exemplu in vederea delimitarii in baza criteriilor etnice a celor aproximativ 250 de
imigranti care traiau dispersati in localitatea cu o populatie de 1.350 de locuitori, localitate aflata in
regiunea New South Wales (desigur, numarul lor s-a schimbat de-a lungul cercetarii) (Gregory-Altman
1989: 45-46).

In schimb, un manual recent de antropologie economica (Carrier 2005) dedici un capitol intreg
(intitulat ,Economies of ethnicity”) aspectelor economice legate de etnicitate. In cele ce urmeaza ma
voi referi la studiul antropologului Thomas Hylland Eriksen din capitolul respectiv, care se bazeaza
in mare parte pe cercetdrile proprii.® Aici doresc sa mentionez ca nici celelalte capitole si nici sinteza
recenta de antropologie economica a lui Gudeman (Gudeman 2001) nu se refera la aspecte etnice.

Eriksen a putut parcurge o vasta literatura in domeniu, chiar daca s-a rezumat la lucrari in limba
engleza. Este insa izbitor faptul ca doar doua din cercetarile mentionate de catre el au apdrut inainte
de anul 1969. Prima este cea coordonata de Robert Park (Human Communities, 1952): aceasta cercetare
de ,ecologie urbana” (si istorica, putem adduga) a demonstrat ca in perioada marilor dezvoltdri
economice grupurile de imigranti si-au ales locul de domiciliu si meseriile exclusiv in baza criteriilor
etnice. Aceastd bariera a fost incalcata doar atunci cand procesul de asimilare s-a accentuat, si mai
ales cand imigrantii si-au dezvoltat niveluri adecvate de competente de limba engleza. Cea de a
doua cercetare a fost realizata de catre Clyde Mitchell si de mai multi membri ai Institutului Rhodes
Livingstone, si s-a concentrat asupra rolului identitatii etnice in alegerea domiciliului, in sindicate si
in ierarhia sociala, respectiv in formarea grupurilor de prieteni in orasele din regiunea Copperbelt,
adica ,centura de cupru” sau regiunea mineritului de cupru din Zambia (Mitchell 1956; Epstein 1962).
Aceste studii au aratat ca: linia de demarcatie intre albi si negri este una absoluta, granitele intre negri
pot deveni mai evidente si un fel de ,retribalizare” poate sa aiba loc; in acelasi timp, granitele se pot

3 Herskovits 1952: 24. Ironia sortii face ca autorul citat, a carui opera nu este lipsita de conceptii economice provenite din
relatiile euro-americane, a ales ca punct de pornire perspectiva microeconomicd, fapt care a starnit critica lui Polanyi si
a dat nastere disputei intre teoria substantivista si cea formalista (substantivist si formalist in engleza, formuldri utilizate
si in Bonte, Pierre si Michel Izard (ed.), Dictionar de etnologie si antropologie, traducere coordonata de Smaranda Vultur
si Radu Rautu, lasi, Polirom, 1999, nota traducatorului). Despre aceasta din urma, vezi Sarkany 1970; Godelier 1981;
Semionov 1982.

4 Lepervanche, Marié M. de 1984. Indians in a White Australia. Sidney: George Allén and Unwin.

5 Eriksen 2005. Autorul se refera de mai multe ori la propriile cercetari de teren despre etnicitate si in introducerea
volumului sdu despre antropologia culturala si sociala (Eriksen 2001).
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estompa si noi grupari regionale pot sa apara in locul gruparilor etnice sau tribale de altadata (Eriksen
2005: 357-358).

Desigur, Eriksen stia ca in literatura antropologica aproape fiecare descriere are referinte etnice,
si de aceea el se concentreaza doar pe acele cercetari unde si activitatile economice joaca un rol
in mentinerea barierelor etnice, respectiv acolo unde circulatia bunurilor trece de granitele etnice.
Eriksen plaseaza aceste fenomene in problematica studierii etnicitatii, subliniind faptul ca etnicitatea
Lramane un principiu puternic de organizare a vietii sociale” (Eriksen 2005: 368).

El porneste de la premisa ca etnicitatea are semnificatie simbolica si utilitate practica in acelasi
timp, fiindca pe de o parte, identitatea etnica ofera individului sentimentul de apartenentad la un grup
si intareste coeziunea de grup, iar pe de alta parte, organizarea etnicd serveste intereselor materiale
ale membrilor organizatiei, sau cel putin celor ale conducatorilor acesteia, chiar daca cei care descriu
procesele de formare ale identitdtii nu tin cont de acest lucru. Cadrul conceptual al lui Eriksen se
bazeaza pe factori culturali si socio-structurali care determina atat semnificatia simbolica a diferentelor
etnice cat si utilitatea acestora, adica segmentarea economica care se creeaza intre granitele etnice,
respectiv pe opozitia intre straduinta individuala si procesele structurale ale sistemului social (Eriksen
2005: 353-354). Tematicile prezentate prin diverse exemple sunt instructive, dar metoda de abordare
ridicd mai multe intrebdri. Prima dintre aceste intrebari se refera la modalitatea in care identitatea
etnica si activitatea sau pozitia economica se relationeaza. Aici Eriksen ajunge la concluzia ca merita
facuta distinctia intre societatile democratice si cele nedemocratice. In societatile democratice se poate
observa cd elitele aflate la putere incearca sd ascunda separarea si izolarea lor fatd de restul societatii.
Un exemplu adus de catre Eriksen este cercetarea lui Abner Cohen in Sierra Leone, unde elita restransa
alcatuita din creoli a controlat pozitiile economice si politice.®* Membrii elitei s-au considerat urmasii
sclavilor eliberati, vorbeau limba engleza, separandu-se de celelalte grupuri ale populatiei. ins3, in
timp ce aceste grupuri si-au putut exprima identitatea lor etnica prin denumiri diferite ca ,mende”
sau ,temne”, creolii nu au insistat in mod public asupra diferentei dintre ei si aceste grupuri din urma,
fiindca categoria etnicd de creol nu a fost consideratd ca fiind una legitima. In secret insa, creolii s-au
organizat prin masonerie, deoarece mai ales ei au fost membri ai acestei retele. Acest fapt a permis
apoi circulatia bunurilor materiale si imateriale, contribuind astfel la mentinerea pozitiei lor de elita.”

In societatile nedemocratice insa, cum sunt cele postcolonialiste unde s-au pastrat marile plantatii,
elita politica si economica considera ca este importantd evidentierea diferentelor etnice si se straduie
sa promoveze propriile norme la nivelul intregii societati. Astfel, apar diferente de casta in functie de
activitatile economice. Exemplul adus este propria cercetare a lui Eriksen, pe care acesta a realizat-o
in Mauritius, unde muncitorii de pe plantatiile de trestie de zahar apartineau castelor inferioare din
India, cei care prelucrau trestia de zahar erau creoli (de origine africand, conform intelesului local),
conducatorii de nivel mediu fie aveau predecesori africani si europeni, fie erau membri ai unor caste
superioare, iar conducatorii de varf erau europeni. Chiar daca barierele s-au mai deschis intre timp si
creolii au putut urca pe scara sociala, aceasta segmentare a existat pana in anii optzeci.?

Urmatoarea intrebare se refera la cine defineste aceste categorii, sau cum se formeaza granitele
care separd, sau in unele cazuri, segrega etniile? Raspunsul este ca, la fel ca identitatea etnicd, si
categoriile [etnice] sunt construite atat din interior cat si din exterior — prin diferite metode cum ar fi
recensamintele si alte clasificari similare din partea autoritatilor statale, sau putem mentiona aici chiar
si clasificarile ,populare”. In schimb, autodefinirile si retelele sociale constituie exemple de categorisire

6 Cohen, Abner 1981. The Potitics of Elité Culture: explorations in the dramaturgy of power in a modern African society.
London: University of California Press.

7 Desigur, mai multi factori au avut un rol in crearea acestei situatii sociale. De exemplu, Barbara E. Harrel-Bond sustine
importanta conditiilor din perioada colonialista; astfel, cu suportul puterii coloniale, elita formata din creoli educati
in limba si cultura engleza s-a distins deja in secolul XIX si a cautat sa-si pastreze cercurile atat prin traditii de familie
cat si prin casatorii de tip occidental. Mai departe, pentru a contracara si a redirectiona antipatia simtitd fata de creoli,
colonialistii britanici au adus negustori libanezi si sirieni a caror , diferentd” majora a fost mult mai vizibild. Trebuie insa
mentionat si faptul ca mobilitatea sociald prin educatie a fost caracteristica si pentru descendentii altor popoare din
Sierra Leone, chiar daca proportia lor nu a atins-o pe cea a creolilor (Harrel-Bond 1975). Apoi, trebuie delimitata si
perioada, fiindcd in anul 1978 presedintele Siaka Stevens a pus capat democratiei si a introdus regimul monopartit,
dupa care in statul deloc democratic a avut loc intre 1991-2001 unul dintre cele mai sangeroase razboaie civile din
regiunea de vest a Africii (Beah 2008: 252-255).

8 Eriksen 2005: 356-357.
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internd, care de multe ori sunt necunoscute celor de dinafara, in timp ce cei din interior s-au familiarizat
cu ele. Cercetarea acestor factori ramane importanta pentru ca ei joaca roluri diferite in crearea liniilor
de demarcatie culturala si economica. lar problematica etnicitatii si a claselor sociale este remarcabila
in mod deosebit, pentru ca acestea constituie forme distincte ale diferentierii sociale, care insd trebuie
scoase in evidenta, intrucat cele mai multe stereotipuri se refera la legaturile intre caracteristici
culturale, lumi sociale si pozitii sociale. Eriksen mentioneaza doar doud exemple in acest sens. Chinezii
constituie primul exemplu: in ochii multora, ei intruchipeaza bogatia si negustorimea in mai multe
societati din Asia de Sud-Est, astfel si in Malaiezia; insa, cercetdrile lui S. Fenton® au demonstrat ca
jumatate din populatia chineza care trdieste acolo lucreaza fie ca muncitori fie ca agricultori. Celalalt
exemplu dat este aplicarea tezei ,cultura saraciei” ["culture of poverty”].® Fiind formulata initial de
catre Oscar Lewis fara conotatii etnice, ulterior ea a fost utilizatd in legatura cu imigrantii din Lumea a
Treia in Europa de Vest, afirmandu-se ca valorile patriarhale si ideologiile colectiviste impiedica, pe de
o parte, integrarea in societatea gazda, iar pe altd parte, ele ingreuneaza mobilitatea sociala (Eriksen
2005: 359-362).

Aplicarea consideratiilor de mai sus ne ajuta sa intelegem anumite fenomene sociale, cum ar fi
evolutia asa-numitor societati ,plurale”, prezentate de cétre Eriksen tot prin intermediul exemplului din
Mauritius. Despre conceptul societdtilor etichetate ca fiind ,plurale” (Wolf 2001) am scris detaliat intr-un
alt studiu (Sarkany 1992: 26). Important de retinut este cd, in cadrul aceleiasi societati si legat de diferite
componente etnice, s-au format segmenti socioculturali care s-au detasat unul de celalalt, respectiv
care fie sunt considerati mostenire postcoloniald in mare parte a lumii, fie s-au pastrat si in cadrul
societatii burgheze moderne din fostele imperii coloniale. Diferentele sociale bazate pe economia
plantatiilor coloniale s-au mentinut si in Mauritius. In ciuda faptului cd dupa declararea independentei
in anul 1968 aceasta tara a cunoscut o dezvoltare economicd, muncitorii creoli beneficiaza de putina
mobilitate, in timp ce elita chineza din Mauritius a trecut de la comertul cu amanuntul la comertul
transnational si managementul intreprinderilor, viata publica este dominata de hindusi, iar categoriile
etnice (adica creoli, hindusi si tamili) se amesteca atat in domeniul turistic cat si in diferite ateliere unde
lucreaza si femei. Conform lui Eriksen, motivele sunt ,interne, externe, culturale si structurale” (Eriksen
2005: 363): creolii dispun de capital social redus, sunt individualisti (si ei se autoconsidera ca fiind
individualisti), si in plus dezavantajati de coeziunea interna si puterea retelelor de rudenie ale celorlalte
grupuri. Situatia actuald a fost determinata de sclavia din trecut, fapt care i-a adunat pe africanii de pe
plantatii in societati atomizate.

Atunci cand anumite grupuri care se autodefinesc ca fiind indigene se lupta pentru anumite
drepturi, pamant sau apa, reprezintd un alt caz particular. Lupta lor se da in primul rand nu pentru
scopuri economice, ci pentru ca anumite parti ale constiintei etnice, cum sunt traditiile, meseriile,
competentele si ideologiile economice, sd fie bunuri nenegociabile. O astfel de situatie reprezinta
ciocnirile intre populatia Sami si cea norvegiana. La prima vedere motivul ciocnirilor pare sé fie legat de
cresterea renilor, ceea ce constituie ocupatia principald doar pentru o proportie mica a populatiei Sami.
Astazi majoritatea lor se ocupa de pescuit, de comert sau lucreazad in servicii publice. Fiind practicata
doar de o elita restransa a populatiei Sami in mod monopolist, cresterea renilor este totusi un simbol
al identitatii Sami, iar posibilitatea de a o sustine fi mobilizeaza chiar si pe membrii populatiei Sami care
au alte activitati (Eriksen 2005: 365-366).

in final, Eriksen abordeazi problematica retelelor si intreprinderilor comerciale transnationale,
referindu-se mai ales la inregistrarea faptelor si afirmand ca fara indoiala solidaritatea etnica sta la
baza formarii acestor retele.

Desigur, trecerea in revista a lui Eriksen nu este exhaustiva, de altfel el nici nu se refera la toate
lucrdrile importante si nici la toate care au aparut in limba engleza. Chiar daca temele propuse de
catre el sunt importante in ceea ce priveste mai ales analiza etnicitatii, si mai putin cea a economiei,
nu doresc sa fac o criticd in acest sens. Cu totul alta este situatia in ceea ce priveste perspectiva lui.
Mai departe, voi atrage atentia asupra a doua lucruri, fapt ce permite o completare a disciplinei sau a
literaturii de specialitate in domeniu.

Pe de o parte, Eriksen nu cauta, cel putin in acest studiu, legaturi intre abordari mult mai vechi si
cercetarile antropologice recente, ceea ce ar fi avut o mare utilitate in ceea ce priveste zona Europei,

9 Fenton, Steve 1999: Ethnicity: Racism, Class and Culture. Lanham MD: Rowman and Littlefield.
10 Eriksen se referd la studiul lui Oscar Lewis intitulat,The culture of poverty” (Scientiflc American 1966 [215]: 19-25).
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dar, asa cum vom vedea, poate si altundeva. Nu trebuie sa uitdm de faptul ca gandirea iluminista a
cuprins si caracteristicile culturale ale natiunilor, dand nastere, nu in mod intamplator, stiintelor cu
prefixul etno- (Vermeulen 2008). Apoi, din punctul nostru de vedere este important ca iluminismul a
luat in considerare atat cunostintele cat si atitudinile economice caracteristice anumitor etnii. Acest
fapt a fost semnalat atat de cercetarea istorica cat si de etnografie, si cu siguranta trebuie avut in vedere
modul in care constatarile si prejudecatile relevante s-au mentinut in constiinta populard pana astazi.

Referindu-ne deocamdata doar la istoria Bazinului Carpatic meritda mentionat urmatorul fapt istoric:
imparatul losif al ll-lea a sprijinit stramutarea germanilor in Banat pentru ca acestia sa ofere modele
de economie si de viata colonistilor de diverse etnii care s-au stabilit acolo mai inainte (Marczali 1888:
217)." Sau putem lua lucrarea faimoasa a poetului si scriitorului maghiar Daniel Berzsenyi (aparuta
in 1833 si intitulata A magyarorszdgi mezei szorgalom némely akaddlyairul, in limba romana Despre
unele obstacole ale sarguintei comune), unde autorul compara, printre altele, mentalitatile si obiceiurile
maghiarilor cu cele ale germanilor. Berzsenyi nu numai contrasteaza lipsa de cunostinte, nestapanirea,
brutalitatea, hotia, diviziunea de gen puternica atat in cadrul muncii cat si in modul de a sarbatori,
dar si predispozitia pentru lux a maghiarilor cu experienta mai mare in meserie, hdrnicia si atitudinea
moderata a germanilor, respectiv ajutorul reciproc pe baza caruia este organizata diviziunea muncii
in raport cu genul ci gdseste si o explicatie diferita, observand metodele de educatie diferite ale celor
doua popoare (Berzsenyi 1978: 437-354). Colonistii germani au venit mai ales din regiuni urbanizate
din sudul teritoriilor locuite de germani, cum sunt Bavaria, regiunea Rinului sau chiar din valea raului
Mosel si Elzas-Lotaringia, adicd din regiuni unde s-au pastrat legaturile intre sat si oras. Acest fapt
nu poate fi ignorat atunci cand vorbim despre confruntarea unor sisteme de valori diferite™ care
desigur, cu anumite modificdri, s-au mentinut pe parcursul secolelor urmatoare, adica in perioada
formarii burgheziei, asa cum a demonstrat Andrasfalvy Bertalan (1973) in legatura cu etniile din
judetul Baranya, Ungaria. Mai exact, sistemele de valori nu numai ca s-au pastrat, dar ele au devenit si
elemente de constiinta. Antropologul Eva Szigeti vorbeste in studiul ei despre viticultorii din regiunea
Villdny a Ungariei ca despre ,un fel de ethos svab” ale carui componente sunt urmatoarele: executia
atenta si precisa a muncii, curatenie, ordine si disciplind de munca in podgorie, colaborare cu ceilalti,
expertiza, calificare, dragoste pentru vita-de-vie, planificarea viitorului si transmiterea economiei
sau gospodariei catre urmasi (Szigeti 2004: 178-180). Antropologul maghiar se referad si la o cercetare
anterioara efectuata in aceeasi regiune (in localitatea Németboly) de catre Katalin Kovacs (1990: 34),
care aenumerat trasaturi similare in legatura cu ,ethosul burghez” al locuitorilor svabi (sianume:silinta,
viata axata pe munca incluzand o buna si precisa executie a muncii, spiritul de economie, cumpatarea,
loialitatea fata de superioritate si in acelasi timp umilinta si stima de sine), adaugand cd aceste trasaturi
au fost caracteristice si comunitatilor de provenienta ale colonistilor svabi. Adica, ele s-au pastrat mai
mult sau mai putin in forma lor originald timp de aproape doua secole.

Aici meritd sa ne oprim putin. In loc sa intrebam daca toti germanii stabiliti cAndva pe teritoriul
Ungariei au avut astfel de traditii, intrebarea ar trebui formulata altfel: au existat sau exista alte
localitati din Ungaria ai cdror locuitori au avut/au, sau considera ca dispun de trasaturi similare?
Acest punct de vedere este asumat si de lucrarea clasica a lui Ferenc Erdei si literatura de specialitate
despre imburghezirea tédranilor.”® De aici se pot trage mai multe concluzii. Una dintre ele ar fi c3, in
cazul populatiilor asezate intr-un alt loc, trebuie tinut cont si de caracteristicile socio-culturale ale
regiunii emitente. O a doua concluzie este ca orice asimilare posibila trebuie cercetata in contextul
larg al contactelor socio-culturale. lar afirmatia istoricului Eric R. Wolf se ofera ca si a treia concluzie:
conform acesteia, ,[...] etnicitati[le] nu sunt...relatii sociale «primordiale». Ele reprezinta produse istorice

11 Oferind o solida trecere in revistd a colonizarii Banatului, istoricul Gyula Szekfi scrie c: ,Increngétura etnica a fost
complicata si prin faptul cad guvernul de la Viena a folosit regiunea si ca colonie penitenciard, deportand acolo 3130 de
condamnati intre 1762-1768" (Homan-Szekfli 1939: 435). Adica, guvernul impdratesei Maria Tereza a folosit teritoriul
ca si englezii, care au deportat condamnati in Australia incepand din anul 1787 (Bateson 1974).

12 Cu toate ca colonistii adusi in Banat in perioada imparatului losif al ll-lea au avut o conceptie de viata diferita si au
primit anumite privilegii, ei au intdmpinat greutati in ceea ce priveste acomodarea la conditiile locale, ceea ce se
vede mai ales in mortalitatea ridicata, respectiv ceea ce, conform datelor lui Marczali, pana la urma nu a adus profit
trezoreriei imperiale (Marczali 1888: 218-219).

13 Erdei 1942. Dat fiind faptul ca aceasta problematica este tratata in numeroase scrieri, aici ma refer doar la lucrarea cea
mai completa in domeniu, respectiv care corespunde aspectelor discutate in acest articol (Kdsa 1998).
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ale segmentarii pietei fortei de munca in cadrul modului de productie capitalist” (Wolf 2001: 376)." lar
dacd este asa, cercetarea etnicitatii pe plan economic in contextul de astdzi trebuie sa ia in considerare
si procesele istorice in care aceste etnicitati au fost create, acceptand astfel recomandarea lui Evans-
Pritchard (1962: 189-191) privind necesitatea apropierii cunostintelor de antropologie sociala si de
istorie. Desigur, pe langa toate acestea, faptul ca prejudecatile persista si in zone unde acestea au fost
supuse examenului realitatii practice, rdmane o problema.

Cercetarea popoarelor de negustori constituie un exemplu interesant de apropriere intre
antropologia sociala si stiinta istoriei. In acest plan chiar abordarile de antropologie sociala sunt cele
care au putut oferi noutati istoriei prin punerea in evidenta a modului cum se poate solutiona ,dilema
comerciantului” (Evers 1994). Caci si negustorii sunt rezultate ale conditiilor istorice, prejudecatile
fatd de ei s-au format atunci cand majoritatea popoarelor erau producdtoare de alimente (si nu
intotdeauna din voia lor). Bunurile fie trebuie impadrtite in cadrul comunitatii sau a societatii pe baza
unor constrangeri morale si de putere, fie trebuie ldsate in seama altora inainte de dominatia pietei,
lucru demonstrat de fapt si de Karl Polanyi in cercetdrile sale de istorie economica (1976:147-196),”®
respectiv si de discipolii lui. lar negustorul, fiind membru al comunitdtii, nu a putut sa se sustraga
unor astfel de obligatii. in acelasi timp, acumularea de capital si profitul au fost indispensabile pentru
succes. lar acest conflict intre cerinte opuse a dat nastere dilemei mentionate, cercetatd de catre Hans-
Dieter Evers si colegii lui mai ales in societati din Orientul Indepartat (Evers-Schrader 1994: 5; aici
trebuie mentionat faptul ca autorii fac referire doar la constrangerea morala, nu si la cea de putere).
in contextul societatilor producatoare de alimente Evers oferd urmatoarele posibilitati de rezolvare a
dilemei.

Prima se referd la separarea producatorilor de alimente si a negustorilor pe criterii sociale sau
etnice, ceea ce poate aduce discriminarea institutionalizatd a celor din urma, conferirea unui statut
social inferior pentru ei, sau invers, acordarea unor privilegii. Astfel de situatii pot sa apara atunci cand
sosesc imigranti de alta etnie care vor sa faca comert sau anumite grupuri accentueaza diferentele lor
culturale sau religioase fata de ceilalti, ca de exemplu in insula Java, unde membrii comunitatii Santri,
educati in scolile islamice, au un rol important in comert. In acest sens a observat si Clifford Geertz
(1963: 34. 5. notd de subsol) ca ,codul etic al claselor comerciale diferd de cel al societatii largi”. Chiar
daca multi au descris aceste fapte, Evers a considerat necesar sa adauge ipoteza conform careia insisi
negustorii sunt cei care mentin si dezvoltd separarea culturald, strategia lor de rezolvare a ,dilemei”
comerciantului fiind aceea de a crea o minoritate a comerciantilor.

O alta solutie consta in divizarea sau segmentarea retelei comerciale, adica in crearea nivelelor
diferite de comert, unde micul comerciant aflat la nivelul inferior este mai putin expus presiunii
comunitare decat cei care sunt obligati sa imprumute mai mult. Divizarea retelei comerciale nu
exclude segmentarea etnicd, dar o si poate inlocui. Ceea ce este important este ca rezolvarea ,dilemei”
comerciantului rezultd intotdeauna in diferentiere sociala si culturald (Evers 1994:8-10). In final, Evers
spune ca, daca cineva crede cd aceasta problema nu exista in lumea moderna, se inseala. Mai degraba
putem vorbi despre faptul cd opozitia dintre profitabilitate si solidaritate a devenit o problema sociala
la un nivel mai inalt, mai precis ea a devenit dilema statului (Evers 1994:13-14).

Intrebarea este daca rolul statului trebuie luat in considerare doar in epoca moderna? Si date fiind
conditiile capitaliste, doar rolul statului trebuie supus interogarii? Evers si colegii sdi s-au preocupat mult
atat cu mediul institutional cat si cu controlul asupra comertului (Schiel 1994; Schrader 1994). Totusi,
aici trebuie sa amintim observatia lui Engels (1949: 168-171) conform careia diferentierea negustorilor
a devenit posibila odata cu crearea statului. Altfel spus, ,dilema” comerciantului inseamna ca succesul
activitatii economice nu depinde doar de controlul moral al societdtii sau comunitatii al carei membru
este, ci si de cum statul sau alti factori de putere il sprijina sau il impiedica din propriile motive, care
uneori contravin si prescriptiilor etice ale comunitatilor. Chiar daca nu zabovim la aceasta problema,
trebuie sa recunoastem cd practicarea anumitor forme de comert de cétre persoanele din afara, de
alta etnie, a avut fara indoiald succes in mai multe regiuni ale lumii. Unul din exemplele adecvate este
comertul cu bovine al tribului Hausa cercetat in anii ‘60 de catre Abner Cohen in cartierul Sabo al

14 Traducere preluata din Eric R. Wolf: Europa si populatiile fdrd istorie. Chisinau, Editura ARC, 2001 (nota traducatorului).

15 Pentru o buna trecere in revista a rezultatelor scolii Polanyi si o bibliografie extinsa a se vedea Polanyi, Karl: Aristotle
discovers the economy. In Polanyi, Karl - Conrad M. Arensberg - Henry Pearson (eds.): Trade and Market in the Early
Empires. Glencoe, lllinois, 1957. The Falcon Press, pp. 64-94..
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orasului Ibadan din Nigeria si de Irmgard Sellnow in orasul Kumasi din Ghana. In ambele cazuri, pentru
a putea vinde vitele cumpadrate in regiunile nordice locuite de triburile Fulbe, negustorii de bovine au
manat animalele pe distante de mai multe sute de kilometri. Aceasta practica a fost posibila datorita
enclavelor Hausa din localitati aflate in partea sudica a celor doua tari, care au oferit negustorilor
nu numai cazare, ci i-au si ajutat fie prin cunostinte locale sau cele de limba (in Kumasi limba twi se
foloseste in comert), fie i-au oferit garantii pentru clientii adusi chiar de cdtre ei (fiindca comerciantii
locali, macelarii, nu au putut plati imediat pentru animale cumparate), fie au recuperat datoriile si au
pastrat incasdrile pana cand negustorii de vite au revenit cu un nou transport, desigur contra comision
(Cohen 1965; 1969; Sellnow 1968; 1971).

Volumul editat de cdtre Evers si Schrader (1994) contine studii de caz din Asia de Sud si Sud-Est, unde
agricultorii si producatorii de alimente convietuiesc (sau au convietuit pana recent) cu negustorii din
locuri indepartate, cu retele sociale mai extinse. Acest fenomen motiveazd, pe de o parte, observatia
sociologului Peter Preston, conform caruia in spatele ideilor lui Evers si ale colegilor sai se ascunde
proiectul de ,sadire a capitalismului in acele regiuni ale lumii care au dezvoltat alte forme de viata
(inclusiv cea economicd)” (Preston 1994: 56). Ins&, pe de altd parte, trebuie observat si faptul ca iesirea
din ,dilema” comerciantului aduce importante contributii la intelegerea crearii si dezvoltarii limitate a
,formelor antediluviene de capital” (Marx 1967: 156) inaintea aparitiei economiei mondiale.

Intorcandu-nelaEvers, suntde acord cu afirmatia lui potrivit careia rezolvarea dilemei comerciantului
duce intotdeauna la diferentiere sociala si culturald. Insa sunt de parere ca separarea etnica constituie
o forma a diferentierii sociale si culturale (Sarkany 2000: 89-99), si nu un alt tip de fenomen care
trebuie scos din cadrul conceptual al diferentierii sociale si culturale si tratat in mod separat, respectiv
comparat cu aceasta din urma pe motiv ca dispune de o calitate distincta. Deoarece formularea lui
Evers, si anume ca ,in societdtile taranesti diferentierea sociald si culturala sau demarcarea etnica a
taranilor si a negustorilor este o solutie tipica pentru problemele de baza ale comertului” (Evers 1994:
8) permite si o astfel de interpretare, care in opinia mea este gresita.

Aceasta corectie duce la cea de a doua intrebare metodologica: oare atunci cand analizam aspectul
etnic al fenomenelor economice, cercetarea relatiei intre etnicitate si economie trebuie sa se rezume
la explorarea campului etnic? Oare nu este necesar sd mergem mai departe, asa cum Trevor Jones si
Monder Ram (2007) o fac in studiul lor despre capitalul social al intreprinzatorilor, si sa observam ca
aspectul etnic este doar o variatie a unei teme mai cuprinzatoare?

Viticultorii lui Eva Szigeti enumera in cea mai mare parte trasaturi specifice eticii protestante a lui
Max Weber,'® caracteristice atat pentru ceasornicarii catolici din Schaffhausen cat si pentru colegii lor
calvinisti din Geneva. Cei doi economisti atrag insa atentia, pe buna dreptate, asupra faptului (descris
desigur si de catre altii) ca dezvoltarea cu succes a oricdrui antreprenoriat necesita o retea socialg, sau,
in expresia lui Bourdieu (1998), capital social. Intr-o altd abordare, putem fi de acord cu punctul de
vedere al lui Mark Granovetter (1985), conform cdruia si economia capitalista este ancorata in relatiile
sociale, si nu este doar definita de formele de integrare precedente, asa cum Polanyi a scris despre
cadrul social al economiei de piata in celebra sa lucrare intitulata The Great Transformation (in limba
romana Marea transformare) aparuta in 1962.

Pentru antreprenoriincrederea constituie un factor decisiv. Pe [anga multe alte criterii, criteriul etnic
poate fi unul important in selectarea angajatilor, insa Trevor Jones si Monder Ram ne atentioneaza sa
nu cadem in capcana exceptionalismului etnic. O alta observatie importanta a celor doi autori este ca
studiile pe etnicitate ignora de multe ori persoanele sau grupurile din afara celui vizat, care de multe ori
constituie chiar populatia majoritard, si astfel nu aflam in ce constau diferentele intre comportamentul
economic al grupurilor coexistente intr-un anumit context. De exemplu, informalitatea, relatiile de
lucru de tip paternalist, respectiv subestimarea sau evitarea legaturilor externe nu tin de izolare etnica,
ciele sunt caracteristice pentru multe intreprinderi mici si mijlocii. Autorii atrag atentia si asupra faptului
ca diferitele activitati economice au propriile sisteme de cerinte si logici. Aceste cerinte apar in diferite
culturi profesionale dincolo de componenta etnica, insa ele pot sa exprime diferente culturale, care nu
sunt neaparat de tip etnic, ci pot proveni din diviziunea regionala a muncii, din conditii regionale sau
chiar din traditii de familie. Mai departe, autorii ne atentioneaza ca particularitatile care par a fi etnice
devin caracteristice ca urmare a marilor procese economico-sociale largi, a evolutiei situatiei de clasa.

16 Weber 1982. A se vedea mai ales paginile 230-290.
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Luand toate acestea in calcul, autorii recomanda ca initiativele economice ale imigrantilor sa
fie analizate tinandu-se cont de dubla lor ancorare (mixed embeddedness), adica de inglobarea in
capitalul social al comunitatii proprii si de integrarea in mediul politic si economic mai larg, aceasta
recomandare fiind sustinuta si de catre Kloosterman si colegii lui (Kloostermann et al. 1999).

La final, trebuie s& reflectam asupra argumentelor enumerate. In ceea ce priveste increderea, punc-
tul de vedere conform caruia nu doar criteriul etnic conteaza poate fi completat cu observatia ca indi-
vidul dispune de mai multe identitati sociale. Care dintre ele va fi asumata si va sta la baza increderii
depinde cel mai probabil de la situatie la situatie. Compararea trasaturilor grupului analizat cu cele ale
altora este mai greu de sdvarsit decat confruntarea opiniilor despre sine si despre ceilalti, dar nu este
imposibil si este totusi o sarcind de care avem obligatia sa ne achitam. Experientele arata insa cd, in me-
dii multietnice, exista activitati care pot fi specifice intr-un moment dat anumitor etnii, chiar si in acele
societati preponderent europene care constituie exemplele prezentate de cdtre Jones si Ram. Tocmai
de aceea metodologia promovata de catre creatorii conceptului de ,dubla ancorare” are o importanta
majora: atunci cand analizam aspectul etnic al economiei, inclusiv marile procese economice si sociale,
trebuie sa tinem cont pe langa cadrul conceptual specific etnicitatii si de cadrul teoretic social mai cu-
prinzator, pentru cd ele pot sa scoatd in evidenta limitele temporale ale unei stari, sa dezvaluie factorii
determinanti si sa ne arate cum poate fi depasita situatia. lar daca rezultatul aratd ca ceea ce pare a fi
etnic se dovedeste a nu fi ca atare, ei bine, acest lucru nu reprezinta o pierdere dureroasa.
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ENIKO VINCZE

ETNICITATE STIGMATIZATA,
INEGALITATI DE GEN
S| MUNCA PRECARA

Economia si drepturile omului

B Mai multe analize realizate in Romania, dar nu numai, definesc ,populatia de romi” ca una cu risc
ridicat de sardcie si excluziune sociald. Conform datelor Institutului pentru Cercetarea Calitatii Vietii din
1992, gradul de ocupare a populatiei de romi din Romania este mult mai mic decat cel al populatiei la
nivel national (47% fata de 61.7%), in timp ce ponderea femeilor casnice este de peste patru ori mai
mare in randurile sale decat in cea la nivel national. In 1992, un procent de 23.4% dintre persoanele
active de etnie roma erau salariate. In 1998 numarul acestora a scazut la 12.9%. Singura variabila in
crestere a fost cea a activitatilor pe cont propriu (zilieri) de 1a 22.1% n 1992, la 33.6 % in 1998 (Duminica
si Preda, 2003:27). In ceea ce priveste participarea pe piata muncii in functie de gen si etnie, raportul
JAtitudini fatd de muncd in Romania” (2008) ne arata ca din totalul de femei rome procentul celor care nu
presteazd munci platite este de 77%, iar din totalul populatiei de ne-romi acest procent este mai scazut,
de 61% (in timp ce in cazul barbatilor procentul celor care au venituri din munca este foarte apropiat la
romi si la ne-romi). Volumul ,,Vino mai aproape” (2008) demonstreaza cd atitudinile fatd de munca difera
de la o comunitate de romi la alta, si chiar in cadrul aceleiasi comunitati, in functie de posibilitdtile de
angajare de la nivel local si de venituri. Stereotipul ,tiganilor lenesi” este contrazis de faptul ca multi
romi sunt angajati ca zilieri, fara contract, cel mai adesea prestand munci necalificate, care necesita mare
efort fizic, dar care sunt stigmatizate ca fiind ocupatii inferioare.

In raport cu investigatiile de mai sus, specificul cercetarii noastre derulate in cadrul proiectului
,Egalitate prin diferenta. Accesul femeilor rome pe piata muncii”' consta in metodologia sa multipla prin
care ne-am propus sa descriem si interpretam - atat prin date statistice, cat si prin narative personale
si institutionale — obstacolele accesului la munca decentd ale femeilor si barbatilor de etnie roma
apartinand unor categorii vulnerabile/comunitati marginalizate, precum si strategiile cotidiene prin
care acestia gestioneaza situatia lor socio-economica precara.

1 Proiectul a fost derulat intre noiembrie 2008 si octombrie 2011 de catre Asociatia Femeilor Tiganci ,Pentru Copiii
Nostri” din Timisoara in parteneriat cu Fundatia Desire din Cluj, Asociatia Parudimos din Timisoara, Primaria
Municipiului Timisoara, Agentia Nationald pentru Romi si Fundatia Autonémia din Ungaria. Proiectul a fost cofinantat
prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 ,Investeste in oamenil”,
Fondul Social European, Axa prioritard 6 ,Promovarea incluziunii sociale’, Domeniul major de interventie 6.3 ,Sanse
egale si respect”. Cercetarea din cadrul proiectului a produs mai multe Rapoarte de cercetare (http://www.femrom.ro/
cercstudianalize.html), precum si volumul Accesul femeilor si bérbatilor de etnie romd la muncd decentd. Viatd cotidiand,
politici si proiecte. Editat de Eniké Vincze. Cu contributia Loreni Baciu, Hajnalka Harbula, luliu Kozdk, Gyorgy Lukacs,
Néndor Magyari, Noémi Magyari, Camelia Moraru. Cluj: Desire. 2011.
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Modul nostru de a pune problema implica aplicarea perspectivei drepturilor omului asupra muncii si
economiei.? Prin ceea ce se defineste ca,problematica romd” (in domeniul ocuparii) ni se releva intreaga
problematica a societatii (si in particular a economiei) contemporane. Discutand despre accesul la
ocupare sau la piata muncii (sau despre cresterea gradului de ocupare a populatiei, un obiectiv major al
Uniunii Europene) in termenii muncii decente, recunoastem ca in conditiile economiei contemporane
(marcata de globalizare, de trecerea de la sectorul manufacturier la cel de servicii si de raspandirea
technologiei informationale), in timp ce se impune ca pozitiva ideea locurilor de munca flexibile, se
petrece un fenomen de masd negativ, cel al precarizarii muncii. Munca precara se desfasoara intr-o
relatie de ocupare caracterizata de insecuritate, de lipsa protectiei si de venituri scazute. Vazuta in
contextul sferei domestice, munca precara (de obicei prestata de femei) este munca care se efectueaza
in conditiile unor gospodarii marcate de lipsuri materiale elementare. Analiza noastra surprinde aceasta
problematica vasta in cazul unor categorii multiplu dezavantajate (femei si barbati de etnie roma care
trdiesc in sardcie) care se confrunta cu toate efectele marginalizarii sociale si stigmatizarii culturale
datorate statutului social, etniei si genului lor. Ea interpreteaza performantele economice ale acestora
drept o manifestare a nedreptatilor economice care caracterizeaza Romania de azi.

Cercetarea derulatd ca o componentd a proiectului ,Egalitate prin diferentd. Accesul femeilor
rome pe piata muncii” descrie in mod critic, din punctul lor de vedere, nedreptatile la care sunt supusi
femeile si barbatii de etnie roma, si formuleaza propuneri in vederea eliminarii acestora. Ea a necesitat
colaborarea stransa intre actorii academici, civici si persoanele despre care se face cercetarea. impreuna
cu celelalte activitati ale proiectului, cercetarea contribuie la constientizarea faptului ca egalitatea
de sanse (dincolo de asigurarea cadrelor juridice care s-o sustina prin demersuri legislative) se poate
realiza prin egalizarea efectiva a sanselor, adica prin schimbarile aduse in modul in care este construita
si functioneaza societatea, si in felul in care gandim despre egalitate si diferenta intre femei si barbati,
intre romi si ne-romi, si/sau despre nevoia si posibilitatea unor mdsuri afirmative.

Proiectul in general si cercetarea in particular au pornit de la recunoasterea faptului ca munca
domesticd/neplatita (prin care zilnic se reproduce forta de munca) si/sau munca productiva/aducatoare
de venit sunt activitatile prin care femeile rome contribuie la sustinerea familiilor si comunitatilor lor,
precum si a societatii in general. Pe de alta parte, proiectul si cercetarea au relevat mecanismele sociale
(printre ele excluziunea si discriminarea), si conceptiile culturale (printre ele prejudecatile rasializate si
genizate), care le prescriu femeilor rome anumite pozitii (printre altele muncile care le sunt accesibile,
acestea fiind de obicei munci precare) si le limiteaza oportunitatile de afirmare si de realizare in viata
privata si publica (printre altele pe piata muncii). Printr-o serie de activitati multidirectionate, proiectul
a actionat asupra factorilor si conditiilor care afecteaza sansele femeilor si tinerilor de etnie roma
de a se implica in munci aducatoare de venituri ce pot asigura atat siguranta si bundstarea lor, cat
si respectul din partea comunitatii rome si ne-rome. Totodata — prin instrumentarul cercetarii socio-
culturale multidisciplinare — el si-a propus cunoasterea acestor fenomene. Fiind parte a unui proiect
care a urmadrit sa schimbe ceva in realitatile nedrepte, cercetdrile noastre s-au conceput in spiritul
investigatiilor ce definesc practica stiintifica ca un demers social-public si moral, si situeaza analistul
in pozitia de intelectual public si nu in cel de producator de mari teorii stiintifice (Seidman, 1994). De
pe aceasta pozitie ne asumam rolul exercitdrii unui criticism socio-cultural, prin care dorim sa aducem
contributii la dezbaterile publice asupra temelor relevante in contextul socio-politic imediat.

In ceea ce priveste optiunile noastre valorice in raport cu domeniul muncii, ele decurg din asumarea
nevoii asigurdrii egalitatii de sanse ca element crucial al incluziunii sociale si sunt urmatoarele:

- bundstarea sociala nu se reduce la cresterea economica, cea din urma trebuie sa
mearga mana-n mana cu redistribuirea economica care sa asigure dreptatea sociala si
demnitatea persoanei;

- societatea bunastarii nu poate sa tolereze saracia si discrepantele care se afla intre cei
foarte bogati si cei care nu au acces la elementele minimale ale vietii umane;

2 Una dintre cele mai recente evolutii pe plan international in adoptarea acestei perspective este aprobarea din 16
iunie 2011 de cdtre Consiliul Drepturilor Omului al Natiunilor Unite al documentului Guiding Principles for Business
and Human Rights care impune considerarea drepturilor omului de cétre intreprinderile economice si de catre
state, sperand ca aceasta pozitie sa aiba influenta semnificativa asupra standardelor legislative si de politici aplicate
asupra domeniului afacerilor (http://www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal/Home/Protect-Respect-Remedy-
Framework/GuidingPrinciples).
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- nutoate locurile de munca sunt locuri de munca decente, caci nu toate locurile de mun-
ca asigura conditii adecvate de lucru si/sau remuneratie din care se poate trai decent;

- accesul la un loc de munca este element esential, dar nu si suficient pentru eliminarea
sardciei si excluziunii sociale;

- multe persoane apartinand grupurilor vulnerabile presteazd munci precare care
nu au prestigiu social si/sau nu sunt remunerate adecvat, pentru ca ele: lucreaza in
economia informalg; lucreaza in economia formala fara a beneficia de garantiile unui
loc de munca adecvat si sigur; presteazd munca domestica neplatitda (munca care
necesita si mai mult timp si efort daca trebuie sa se faca in conditii precare);

- dezavantajele social-economice si stigmatizarile culturale cu care multe persoane se
confruntd sunt probleme pe care intreaga societate, noi toti le-am creat, ele nu pot fi
depasite doar de catre persoanele respective, noi toti avem o responsabilitate in asta;

- vorbind despre incluziunea sociala a romilor in domeniul muncii, trebuie sa
recunoastem ca problema excluziunii nu o constituie romii, ci intregul sistem social-
economic care exploateaza munca informala a celor care sunt nevoiti sa-si vanda
forta de munca in astfel de conditii, care perpetueazd prejudecatile antitigdnesti si fi
proiecteaza pe romi in imaginea dusmanului care ne pericliteaza siguranta pentru ca
nu doreste sa se adapteze la cerintele vietii moderne.

o o v

Excluziunea sociala si intersectionalitatea inegalitatilor

B Pornind de la presupozitiile constructivismului social (Berger si Luckman, 1966) reiteram ca diferen-
tele dintre oameni (inclusiv diferentele intre femei si barbati, precum ne demonstreaza studiile de gen,
de exemplu Oakley, 1997; sau antropologia feminista si antropologia genului, de exemplu Moore, 1994
si Gullestad, 1993) nu sunt date naturale. Ele rezulta din mecanismele sociale, economice, politice si cul-
turale de diferentiere, dobandesc sens si semnificatie in interactiunile socio-umane marcate de ierarhii
de putere, datorita cdrora se produc si se manifesta ca inegalitati. Conceptual, proiectul nostru,Egalitate
prin diferentd” se inrdddcineaza in acest cadru teoretic si atrage atentia asupra faptului ca dezideratul
egalitatii de sanse trebuie sa se realizeze prin schimbarea relatiilor de putere care constituie diferentele/
inegalitatile intre cei privilegiati si defavorizati, si/sau intre femei si barbati, si/sau intre romi si ne-romi.

Aplicam abordarea unei antropologii economice care urmareste sa inteleaga inegalitatile sociale si
rolul puterii materiale si simbolice in perpetuarea acestora (Donham, 1990) sau altfel spus disparitatile
performantelor economice ale diferitelor categorii sociale. Ne asumam perspectiva ce doreste sa eluci-
deze relatia intre sistem si individ, structura si actor social sau altfel spus modul in care comportamentul
economic al indivizilor este inglobat in structurile institutionale ale societatii in timp ce, acomodandu-
se la ele, le ajusteaza astfel incat sa-si realizeze propriile dorinte (Ensminger, 2002).

Etnicii romi sunt dezavantajati de schimbarile sistemului economic de dupa 1990 (ceea ce pentru
ei nu inseamnd doar pierderea locurilor de munc3, ci si insecuritatea existentiala rezultata si din faptul
ca nu poseda proprietati si au acces mai ales doar la munci precare); de practicile de recrutare a fortei
de munca ale companiilor private si publice si de cultura lor organizationald incompatibila cu regimul
drepturilor omului; de inabilitatea statului postsocialist de a crea locuri de munca si de a sustine bugetar
politici publice care sa asigure o protectie sociald adecvata si/sau care sa egalizeze sansele indivizilor
pozitionati inegal in ierarhiile de putere actuale; precum si de rasismul antitiganesc care incearca sa
justifice ori inegalitatile produse de sistemul social-economic (si implicit sd sustina increderea in merito-
cratie), ori sentimentul de superioritate al celor privilegiati, sau din contra, al celor dezavantajati, dar ma-
joritari, in timp ce functioneaza si in directia producerii tapului ispasitor imaginat ca o ,rasa inferioara”
care pericliteaza corpul etnonational ,autentic”. Tncercand sa faca fata acestei situatii, etnicii romi deza-
vantajati recurg la strategii ale supravietuirii de pe o zi pe alta, care genereaza comportamente si moduri
de gandire caracteristice trdirii in prezent (Day, Papataxiarchis si Stewart, 1999). Trdirea lor in prezent
(chiar daca are si elemente legate de imaginea unui trecut romanticizat sau de un viitor dezirabil plasat
pe orizontul viitoarelor generatii) este o reactie la conditiile de viata precare pe care nu le pot depasi
prin propriile forte, dar si o practica de rezistenta fata de normele unui sistem care fi exclude de la sansa
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participarii la viata societald considerata adecvatd in mod curent. Un alt mod de a face fata excluziunii
sociale si de a echilibra dezavantajele neparticiparii prin cdi formale la ceea ce inseamna viata sociala,
economica, politica si culturalda hegemonica, este realizarea dezideratelor proprii prin medii informale
(de exemplu asigurarea traiului din sursele economiei informale). In ceea ce priveste logica culturald a
acestor strategii de viata (care guverneaza si,optiunea” pentru anumite munci, de altfel cristalizata sub
constrangerile sistemice), ea este una care se defineste in termenii diferentierii prin opozitie de ,ceilalti”
perceputi ca fiind privilegiatii care apartin sistemului si beneficiaza de protectia acestuia.

Pe baza viziunii conform céreia excluziunea sociald nu se reduce la saracie (Barry, 1998), ci inseamna
ca anumiti oameni se simt exclusi din trendul dominant al societatii, de parcd nu ar apartine acesteia
(Power and Wilson 2000), consideram ca pozitionarea dezavantajata a etnicilor romi apartinand unor
comunitdti marginalizate este determinata de procesul excluziunii sociale si la randul ei reproduce
excluziunea, fiind in acelasi timp atat rezultatul, cat si cauza saraciei si a stigmatizarii culturale. Caci
excluziunea sociala este atat un fenomen al deprivarii cat si un fenomen care duce la dezavantaje in
diferitele domenii ale vietii (Sen, 2000), ea fiind o problema complexa a oamenilor exclusi material si/
sau simbolic din societatea dominanta (Fleck si Rughinis, 2008). In fenomenul excluziunii sociale se
manifestd atat puterea culturald si economica a categoriilor sociale dominante prin care ele definesc
»normalitatea”si traiesc conform standardelor stabilite, cat si faptul ca exclusii nu au acces nicila puterea
simbolica, nici la resursele necesare unui trai definit ca dezirabil (Magyari-Vincze, 2009). Situatia etnicilor
romi produsa de excluziunea sociala este structurata de inegalitati multiple si intersectionale sustinute
de convingeri rasiste, sexiste si clasiste (cele din urma fiind factori constituenti ai inegalitdtilor sociale,
care joaca un rol important in legitimarea si naturalizarea acestora). Stigmatizarea si tratamentul lor
nejust ca persoane apartinand etniei rome de catre autoritati, companii/angajatori, si populatia
majoritara in general, le creeaza un dezavantaj in plus fata de etnicii romani sau maghiari care traiesc
in conditii economice precare similare. lar problemele femeilor de etnie roma care traiesc in saracie
decurg nu doar din starea materiala precara si discriminarea din partea societatii majoritare, ci si din
aranjamentele ce tin de ordinea de gen patriarhald predominanta in familiile lor (dar si in societate in
ansamblul ei) si traiectoriile de viata feminine prescrise de aceasta.

Pentru a intelege complexitatea dezavantajelor femeilor rome care traiesc in saracie, trebuie sa ana-
lizam modul in care interactiunea dintre clasa, gen si etnicitate (ca sisteme de clasificare si sisteme de
putere) fundamenteaza ierarhiile si inegalitétile sociale (Bradley, 1992). Cu acest scop apeldam la concep-
tul intersectionalitatii care s-a bucurat de o mare atentie in dezbaterile feministe ale ultimelor decenii
(Crenshow, 1989; McCall, 2005; Verloo, 2006; Yuval-Davis, 2006; Kécze and Popa, 2009; Lutz, Vivar and
Supik, 2009). El este un instrument analitic prin care putem surprinde modurile in care diferitele forme
ale inegalitatii, opresiunii si discrimindrii se intersecteaza in diverse feluri. Sau, altfel spus, cu ajutorul
caruia putem explica cum se produc ierarhiile si inegalitatile sociale in urma interactionarii dintre mul-
tiplele categorii ale diferentierii sociale (gen, etnicitate, statut social, varsta etc.) si cum se constituie
reciproc formele si manifestarile opresiunii (sexismul, rasismul, clasismul). Aplicata de exemplu asupra
problemei accesului la sdndtatea reproducerii, teoria intersectionalitatii explica de ce femeile rome de-
vin obiectul rasismului genizat in masura in care drepturile lor reproductive sunt limitate nu doar de
regimurile controlului reproducerii, ci si de convingeri rasiste, astfel incat ele traiesc diferit impactul
rasismului asupra lor decat barbatii romi, si experientele lor feminine difera de cele ale femeilor majo-
ritare (Magyari-Vincze, 2006). Mai departe, intersectionalitatea releva problemele specifice ale femeilor
rome care traiesc in saracie si care se confrunta cu dificultati mai mari in efortul lor de a face fata rolurilor
domestice decat femeile care trdiesc in conditii mai privilegizate, si — prin aceste roluri genizate — ex-
perimenteaza diferit traiul precar fata de barbatii romi aflati in circumstante similare (Magyari-Vincze,
2009). In ceea ce priveste relatia dintre identificarea etnica si pozitia socio-economica, cea dintai este
des utilizata cu scopul explicarii si justificarii diferentierilor sociale, dar si pentru a reglementa relatio-
narile cotidiene (de a stabili cine cu cine si ce tipuri de relatie poate sd sustind), de aceea categoria de
Lrom/tigan” se asociaza cu sardcia si cu elementul social nedorit (Vincze si Harbula, 2011). Excluziunea
sociala fundamentata pe rasism impinge persoanele identificate prin aceastd categorie in pozitii margi-
nale, care la randul lor reproduc convingerile rasiste pentru ca cele din urma atribuie cauzele conditiei
dezavantajate presupuselor caracteristici genetice sau culturale ale persoanelor in cauza si nu procese-
lor care o creeaza. Astfel, rasismul functioneaza nu doar ca o constructie ideologica justificativa, ci si ca
sistem al puterii care contribuie la constituirea si adancirea inegalitatilor social-economice.

Vorbind despre cele din urma, teoriile feministe demonstreaza caracterul limitat al conceptului
traditional de stratificare sociald care reduce inegalitatile sociale lainegalitatea de clasa sau lainegalitatea
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de statut social, si in cel mai bun caz explica inegalitatile de gen ca un efect secundar al relatiilor de
productie capitaliste. Feminismul marxist considera ca patriarhatul (modul de organizare al relatiilor
intre femei si barbati ce favorizeaza ocupantii rolurilor masculine) este una dintre fortele constitutive
ale capitalismului, caci munca domestica neplatitd a femeilor care zi-de-zi reproduce forta de munca,
contribuie la producerea surplusului de valoare si implicit al profitului, astfel incat in explicarea pozitiei
subordonate a femeilor trebuie sd observam cum se produce aceasta atat datorita capitalismului, cat si
patriarhatului (Rubin, 1975). De aceea, pentru a surpinde statutul femeilor intr-o societate, este nevoie de
cunoasterea rolului lor in activitdtile economice domestice si din afara gospodadriei, dar si in organizarea
social-politica, precum si modul in care ele sunt reprezentate simbolic/cultural (Kessler, 1976). Noile
teorii ale inegalitatilor de gen ne atrag atentia asupra faptului ca patriarhatul nu se reduce la ideologie
si la sfera domestica, precum nici capitalismul nu este reductibil la modul de productie economicg, ci
ambele sisteme sunt prezente in toate domeniile si la toate nivelele vietii sociale: relatiile patriarhale
domestice au fundamente materiale si rezulta in exploatarea femeilor; munca domestica este si ea o
forma de productie; diviziunea sexuala a muncii este si un fenomen economic atat in sfera privata, cat
si in cea publica; productia capitalista beneficiaza de munca domestica neplatita a femeilor; economia
patriarhala controleaza accesul femeilor pe piata muncii prin mecanisme care conduc la segregarea
ocupationala de gen, la diferentele genizate de plata sau la limitarea afirmarii femeilor in pozitii de
conducere; prin diverse mecanisme (printre ele controlul reproducerii, reglementarea divortului,
sistemul de pensii ,protective” fata de femei, politici familiale care sustin mentinerea femeilor in sfera
domesticd) statul reproduce relatiile patriarhale (Walby, 1986). Regimul de gen (Connell, 1994), in orice
institutie sau la orice nivel ar functiona el (familie, scoald, loc de munca, stat), inseamna aranjamentul
relatiilor intre femei si bdrbati ca relatii de putere si diviziune sexuald a muncii, dar si setul de conceptii
culturale despre feminitate si masculinitate. Ordinea de gen patriarhald, in combinatie cu alte tipuri
de regimuri genizate, intretese toata societatea si transcede diferite sisteme politice. Astfel ea a fost
fncorporata si in socialism: statul paternalist (romanesc) a,emancipat” femeile pentru ca avea nevoie de
forta lor de munca, le-a promovat in politica pentru ca avea nevoie si de femei in polul societal larg care
sustinea politica de partid, in timp ce prin controlul strict al reproducerii a agravat situatia lor si in viata
privata, oferind in schimb ,satisfactia” ideologica a,femeii eroine”.

Munci precare si stigmatizare culturala

B Accesibilitatea la si optiunea pentru anumite munci ale diverselor categorii sociale sunt determinate
de factori macro-structurali, printre ei sistemul economic si regimul politic al unei tari; politicile de
ocupare guvernamentale si cele ale firmelor si companiilor private sau de stat; mediul rezidential,
conditiile locuirii si situatia socio-economica a familiei din care cineva parvine precum si ofertele
sistemului educatiei scolare.

Trecerea de la industria socialista etatizata si agricultura colectivizata, la o economie de piata si o
societate postindustriala a lasat multe categorii sociale (printre ele multe persoane de etnie roma) in
somaj structural de lunga duratd, motiv pentru care ele nu pot fi castigatorii competitiei capitaliste
oricum inegale. Politica socialista fata de romi, alimentata de dorinta de a-i asimila cultural si de a le
folosi forta de munca slab calificata, precum si tendintele de azi care i exclud pe romi, in general, de
la redusele sanse de angajare si le reamintesc ca raman ,tigani nedoriti” chiar daca opteazad pentru
integrare, ii lasa in discrepanta dintre semi-integrarea structurald si non-acceptarea culturald. Acesta
este un fenomen care cu siguranta are efecte si asupra sanselor lor de pozitionare pe piata muncii. Mai
departe, disparitatile regionale si locale (economice), precum si planurile de dezvoltare din care saracii
sunt exclusi, adancesc diferentele sociale si sporesc conflictele.

Pe langa toti acesti factori macrostructurali, microcapitalul economic, social si cultural al oamenilor
(prin care ei trebuie sd se descurce in viata) structureaza alegerile lor facute in domeniul muncii. Bugetul
familial, relatiile lor informale si formale, precum si bagajul lor educational sunt elemente care prescriu
cadrele generale in care ei se misca ca persoane sociale si au acces la anumite munci si nu la altele. La
randul lor, cele din urma reproduc capitalul lor disponibil si influenteaza destinele lor si ale copiilor lor.
Conditiile de viata precare, in care cineva trebuie sa se poata descurca cand se pare ca nu se mai poate
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trdi, dar si abilitatea multor persoane de etnie roma de a invdta limbile altor grupuri etnice cu care trebu-
ie sa convietuiasca, le intdresc capacitatea de a se adapta in mod creativ, un element cu siguranta foarte
important al capitalului social-cultural ce trebuie investit in toate domeniile vietii, inclusiv cel al muncii.

Mai departe, viata persoanelor de etnie roma este structurata de o multitudine de cercuri vicioase,
fiind canalizata de acestea in anumite directii care se reproduc de la o generatie la alta. Printre ele
interdependenta factorilor care ar putea induce schimbare (relatia dintre accesul la educatie, accesul la
locuri de munca decente, accesul la conditii de locuire acceptabile si dintre saracie), dar si influentele pe
care statutul socio-economic si conceptiile culturale le au reciproc unele asupra celorlalte. Cel dintai nu
afecteaza comportamentul si modul de gandire al oamenilor doar ca si un set de conditii obiective, ci si
ca o anumita configuratie identitara generata de experientele traite si reflectiile asupra acestor conditii.

Interiorizarea perceptiilor despre aceste conditii sustinute de altii (populatia majoritara si/sau romi
care trdiesc in altfel de conditii), dar si experienta de a fi refuzat de majoritate (de cei care intruchipeaza
»normalitatea”) in pofida dorintei de a te face acceptat sunt mecanisme ale saraciei/excluziunii subiective
care creeazd la un moment dat neputinta de a schimba ceva, sau chiar de a imagina ca poti schimba
ceva in situatia ta sau a copiilor tai.

Pe scurt, pe baza celor observate mai sus, putem conclude ca optiunile in domeniile ocupadrii se
creioneaza sub impactul interactiondrii mai multor factori. Intersectionalitatea dintre statutul social-
economic, genul, varsta, etnia persoanei si modul in care acesti factori sunt (auto)perceputi - petrecuta
in contextul concret al unui regim social/economic/politic—, pe de o parte, ca intreg, determina sansele
si optiunile persoanelor in toate domeniile vietii, pe de altd parte genereaza diferente intre ele, chiar
daca ele apartin acelorasi colectivitati. Desigur, aceasta intersectionalitate nu functioneaza in abstract
ci prin actiunile individuale ale persoanelor desfasurate in contextul unor grupuri sociale, ele elaborand
strategiile lor de acomodare la, sau chiar de schimbare fata de conditiile impuse de sistem.

,Cultura muncii”® pe care oamenii saraci trdind in conditiile economiei de piata fara proprietati si
fara mosteniri familiale o practica nu poate sa fie alta decat cea caracterizata prin multiplele si desele
schimbari ale locurilor de munca, prin alternanta intre perioadele in care se lucreaza pentru venituri si
cele de somaj, prin acceptarea muncilor ,rusinoase” si slab platite, prin acceptarea conditiilor impuse de
economia informald (sau ,piata neagra” a muncii) sau prin migratia intra- si transnationala motivatd de
cautarea unor surse de venit.

Din pacate insd, in masura in care i atribuie sens negativ, populatia majoritard si institutiile considera
ca aceasta cultura este una specifica romilor, fiind obstacol in integrarea lor sociala si in,modernizarea”
lor. Dar in realitate ea caracterizeazd mase largi de oameni, fiind o reactie/acomodare la situatiile in
care ei ajung fara voia lor. Etnia joaca un rol in constituirea acestei culturi (a muncii) in masura in care
prejudecdtile negative fac referire la ea, astfel incat ea devine factor prin care se explica, justifica si in
acest sens se mentine excluziunea sociald a celor (auto)perceputi prin aceasta etnie.

Astfel, conditiile socio-economice precare si prejudecatile culturale se sustin reciproc atunci cand
persoane in cautarea unor locuri de munca, percepute prin apartenenta lor la etnia roma, sunt refuzate
de catre angajatori pe motive ce tin de presupunerea ca ,nu poti avea incredere in romi", sau cand -
de exemplu prin bursa locurilor de munca — angajatorii cauta persoane de etnie roma pentru muncile
necalificate, slab platite.

Atitudinile respingatoare din partea majoritatii pot genera resemnare in randurile unor grupuri care
se definesc in mod reactiv drept minoritare (adica percepandu-se prin ceea ce le lipseste). Majoritatea
oamenilordin colectivitatile studiate inteleg conditia in care trdiesc, si multi dintre ei 0 acceptd resemnati,
cacinuvdd nicio cale de iesire, acceptand tacuti ce li se intampla. Dar aceste atitudini motiveaza si diverse
practici de rezistenta (abandonarea scolii sau refuzul de a umbla fara succes in labirinturile birocratiei
respingdtoare pentru angajare sau pentru obtinerea ajutorului social pot avea astfel de valente). Nu in
ultimul rand, respingerea venita din partea majoritarilor poate chiar sa alimenteze atitudini de opozitie

3 Utilizdm aici termenul de culturd in sensul antropologic al cuvantului, referindu-ne la practicile prin care oamenii
atribuie sensuri si semnificatii lucrurilor (inclusiv muncii), precum si setul de sensuri si semnificatii negociate intre si
impartasite de cdtre ei. Cultura pana la urma este modalitatea prin care un grup de oameni intelege sd se adapteze la
si sa traiasca intr-un mediu (ea fiind model despre si pentru realitate, inclusiv despre productie, consum, schimburi,
relationdri si organizare socio-politica, gandire laica si religioasa si comportament ritual). Astfel, cultura muncii este
modul in care oamenii gandesc despre cum trebuie, doresc si pot sé faca pentru a-si asigura sursele necesare vietii si
n care ei efectiv actioneazd cu acest scop in diferite domenii ale vietii.

23



%\Xé | SPM N WORKING PAPERS - 47/2013

fata de manifestarile unei puteri excluzioniste si discriminatoare, atitudini care expliciteaza nemultumiri
cumulate in diverse forme (reactii verbale si/sau fizice ofensive, plangeri si sesizdri individuale catre
autoritati, proteste in grup etc).

Datorita marilor valuri de migranti economici motivati de asigurarea subzistentei din Romania in alte
tari europene (in primul rand Italia, Franta, Spania, dar si Anglia si Germania), Uniunea Europeana este
confruntata cu ceea ce am putea numi exportul saraciei din noile, in vechile state membre. Aceasta se
intampla in conditiile in care si cetatenii Romaniei sunt cetateni europeni si au dreptul la libera circulatie,
si in contextul in care in fostele tari vestice statul bunastdrii isi reduce cheltuielile cu beneficiile sociale
ale categoriilor vulnerabile, extrema dreapta dezvolta atitudini xenofobe si alegerile politice se pot
castiga prin discursuri si practici antimigrationiste. in aceste circumstante, stigmatizarea persoanelor
de etnie romd din Romania (impreuna cu cele din Bulgaria) drept infractori colectivi ii transforma pe
Lromi”in alteritatea radicala a Europei provenita din statele cel mai putin dorite in Uniunea Europeana
care sunt incapabile si azi sa implementeze politici pentru romi, politici menite sa le ofere categoriilor
dezavantajate de romi sansa de a trdi o viata decenta in tara lor natala.

Limitele proiectelor pentru ocupare

B Pe langd, sau in completarea plecdrii in strainatate ca solutie la problemele pe care le au in gdsirea
unui loc de munca, beneficiind de proiectele cu finantare europeana implementate de catre organizatii
neguvernamentale in domeniul ocuparii, multe persoane de etnie roma de la sate si orase se inscriu la
cursuri de calificare. Ele integreaza aceasta oportunitate in viata lor cotidiana si fac uz de ea in functie
de problemele cu care se confruntd printre altele in domeniul muncii, care la randul lor depind de
conditiile lor generale de trai. Asteptarile oamenilor fata de aceste cursuri sunt si ele structurate de
situatia materiald, de genul si de varsta lor, dar si de mediul lor de rezidenta. Tot acesti factori determina
pana la urma si masura in care beneficiarii pot transforma capitalul obtinut prin cursuri in rezultate
efective care sa aducd schimbari sustenabile in viata lor.

Eficienta acestor initiative in domeniul ocuparii este limitata de problemele structurale ale economiei
romanesti. Fara investitii private si publice in agricultura si in productie industriala care creeaza locuri de
munca sustenabile si pentru categorii sociale care nu poseda proprietati de niciun fel si eventual sunt
la o varsta la care nu mai pot recupera dezavantajele cumulate; fara schimbarea atitudinilor marcate
de prejudecati anti-tiganesti in randurile majoritarilor (printre ei si angajatorii); fara egalizarea sanselor
intre femei si barbati; fara imbunatatirea accesului la educatie scolara si la servicii de sandtate publica
— eforturile organizatiilor neguvernamentale care organizeaza aceste cursuri, precum si ale oamenilor
care le frecventeaza nu se vor materializa in accesarea unor munci si venituri decente. In aceste conditii,
chiar daca este marcata de multe necunoscute si riscuri, plecarea in strainatate ramane prima optiune
(si) pentru camenii care acasd nu mai pot supravietui. in acest caz, caile formale de obtinere a unor locuri
de munca sunt suplinite de retelele si modul informal de organizare sociald care par sa functioneze ca
relatii de rudenie ce asigura sprijin reciproc, dar de multe ori creeaza situatii de dependenta si abuz.

Proiectele implementate de organizatiile neguvernamentale in domeniul ocuparii pot asigura servi-
cii persoanelor defavorizate care imbundtatesc sansele gasirii unor locuri de munca, dar nu pot genera
schimbari durabile pe piata muncii. Fondurile structurale puse la dispozitia statelor membre ale Uniunii
Europene vor deveni instrumente ale schimbdrii structurale numai in masura in care institutiile guverna-
mentale centrale si locale isi asuma responsabilitatile aferente si isi imbunatatesc sistemul de administrare
a acestor fonduri, si organizatiile civice sunt sustinute de catre autoritatile publice locale si alti actori sociali
(precum companii/firme private si publice) in eforturile lor de a oferi servicii de ocupare comunitatilor
locale nevoiase. Demersurile organizatiilor neguvernamentale nu vor avea impact sustenabil, dacd ele nu
sunt sustinute si asigurate prin punerea in practica a unui sistem adecvat de protectie sociala care asigura
un trai decent, si inainte de toate a unei legislatii a muncii care recunoaste ca inegalitatile social-economi-
ce se datoreaza unor factori structurali, care apara drepturile angajatilor, si care impune in mod consecvent
asigurarea egalitatii de sanse si eliminarii discriminarii in angajare si promovare la locul de munca, printre
altele prin masuri active dedicate grupurilor dezavantajate. Cuvintele-cheie ale recomandarilor noastre
sunt abordarea integratoarea si intersectionala, accesul la munca decenta si capacitarea economica.
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Cateva recomandari cu privire la ,politicile pentru romi

B Femeile rome dezavantajate nu sunt doar victime ale discriminarii multiple si intersectionale, ci se afir-
ma ca factor activ al schimbarii in favoarea promovadrii egalitatii de sanse, asigurdrii dreptatii sociale si
demnitatii umane, elimindrii prejudecatilor si tratamentului inegal, cresterii stimei de sine, afirmarii inde-
pendentei economice, recunoasterii culturale si reprezentdrii civice si politice. De aceea este nevoie ca in-
stitutiile Uniunii Europene, precum si organismele decizionale nationale si locale sa acorde sansa femeilor
rome activiste de participa la luarea deciziilor si de a avea acces la pozitii decizionale. Femeile rome, impre-
una cu femei de alte etnii — pe baza solidaritatii lor exprimate in jurul asigurarii drepturilor fundamentale
ale omului si activismului lor impotriva manifestdrilor rasismului si sexismului atat in societatea majoritara
cat si in comunitatile minoritare—, militeaza pentru crearea unor conditii social-economice in care toate
categoriile sociale au acces egal la bunurile si serviciile oferite de societatile europene modern.

Guvernul Romaniei trebuie sa asigure mecanismele legislative si institutionale in materie de asigurare
a egalitatii de sanse in toate domeniile vietii. In acest sens, Guvernului Romaniei ii revine responsabilitatea
de areorganiza la nivel central si local institutiile care au menirea elaborarii, implementarii si monitorizarii
politicilor publice dedicate egalizarii sanselor in domeniul educatiei scolare, ocupadrii, locuirii si serviciilor
de sanatate public. Cercetarile realizate prin proiectul ,Egalitate prin diferentd. Accesul femeilor rome pe
piata muncii’, precum si experientele cumulate prin celelalte activitati ale proiectului ne arata ca dezavan-
tajele siinegalitatile cu care se confrunta o persoana pe baza genului sdu se pot intersecta cu alte tipuri de
inegalitati datorate statutului sau social, varstei sale sau stigmatizarii legate de etnia sa, de aceea:

o politicile publice dedicate egalizdrii sanselor si combaterii discrimindrii trebuie sa ia in consi-
derare intersectionalitatea acestor factori, astfel incat abordarea egalitatii de sanse nu trebuie
sa se rezume la egalitatea de sanse intre femei si barbati, sau intre romi si ne-romi, ci trebuie
sd ia in considerare modul in care diferitele inegalitati sociale se intersecteaza si se suprapun;

o pentru elaborarea, implementarea si monitorizarea politicilor publice care iau in considerare
aceastd realitate este nevoie de crearea unui organism care sa aiba autoritate decizionald, abilitati
de coordonare, capacitate financiara si expertiza profesionalad in domeniul egalitdtii de sanse si al
politicilor adresate grupurilor dezavantajate, de exemplu un Minister al Incluziunii Sociale si Egali-
tatii de Sanse sau un Departament Inter-Ministerial pentru Incluziune Sociala si Egalitate de Sanse.

Politicile publice si proiectele din domeniul ocupadrii, dedicate grupurilor dezavantajate, printre ele comu-
nitatilor de romi marginalizate, trebuie sa fie fundamentate pe o abordare integratoare in cel putin trei sensuri:

o safie concepute in asa fel incat sa actioneze asupra mai multor cauze care genereaza si sustin
dezavantajale persoanelor de etnie roma in pozitionarea lor pe piata muncii (de exemplu,
educatia scolara precara si segregarea scolara, conditii de locuire inumane si segregarea
rezidentiald, accesul inegal la servicii de sandtate, prejudecati negative fata de romi, lipsa
increderii de sine si teama asumarii identitatii de rom);

o politicile pentru romi din domeniul ocupadrii sa se integreze in politicile generale dedicate
imbunatatirii gradului de ocupare ale cetatenilor, dar atat timp cat inegalitatile structurale
vor persista, efortul general de imbunatatire a accesului la muncd decentd trebuie sa se
completeze cu masuriactive dedicate grupurilor dezavantajate, printre ele romii care, pe langa
conditiile social-economice precare pe care le impdrtasesc cu celelalte grupuri vulnerabile, se
mai confrunta si cu tratamentul inegal pe baza etniei lor si cu stigmatizarea culturalg;

o toate politicile de ocupare sa fie analizate din punctul de vedere al impactului lor asupra
grupurilor dezavantajate, astfel incat elaborarea, implementarea si monitorizarea acestora sa
ia in considerare si aceasta analiza.

In Strategia nationald pentru incluziunea romilor, care urmeaza sa fie elaboraté si implementata in
Romania cu incepere din 2011, trebuie sa se integreze in mod organic perspectiva de gen, precum

4 Recomandari formulate la finalul Conferintei Femeile Rome pentru Egalitate de Sanse (Timisoara, iunie 2011) de cétre Enikd
Vincze (presedinta Fundatiei Desire din Cluj) si Letitia Mark (presedinta Asociatiei Femeilor Tigdnci,Pentru Copiii Nostri” din
Timisoara) in 6 iulie 2011, fiind transmise Guvernului Romaniei; Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale; Agenti-
ei Nationale pentru Romi; Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane; Directiei Generale de
Ocupare al Comisiei Europene; Comisiei Europene, Fondul Social European; Comitetului Economic si Social European.
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si perspectiva intersectionalitatii, astfel incat interventiile privind imbunatatirea conditiilor de viata,
asigurarea drepturilor fundamentale ale omului si recunoasterea culturala sa ia in considerare si nevoile
specifice ale femeilor rome dezavantajate atat pe baza etniei, cat si pe baza genului si varstei lor:

o datorita interdependentei factorilor care structureaza conditiile in care romii saraci isi traiesc
viata de zi cu zi, politicile si proiectele pentru romi trebuie sa fie politici si proiecte integrate,
multisectoriale; interventiile in comunitatile locale trebuie sa trateze toate problemele cu
care acestea se confrunta pentru a implementa solutii sustenabile;

o programele care isi propun incluziunea sociala a romilor trebuie sa actioneze nu doar in
comunitdtile de romi, ci si asupra populatiei majoritare, astfel incat pe de o parte sd intdreasca
stima si increderea de sine in randurile persoanelor de etnie rom3, iar pe de alta parte sa
elimine conceptiile culturale si practicile discriminatorii existente in randul majoritarilor.
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DESPRE INSTITUTUL PENTRU STUDIEREA PROBLEMELOR MINORITATILOR
NATIONALE

ABOUT THE ROMANIAN INSTITUTE FOR RESEARCH ON NATIONAL MINORITIES

A NEMZETI KISEBBSEGKUTATO INTEZETROL

INSTITUTUL PENTRU STUDIEREA PROBLEMELOR MINORITATILOR NATIONALE (ISPMN) functioneaza ca
institutie publica si ca personalitate juridica in subordinea Guvernului si sub coordonarea Departamen-
tului pentru Relatii Interetnice. Sediul Institutului este in municipiul Cluj-Napoca.

HMScop si activitati de baza

Studierea si cercetarea inter- si pluridisciplinara a pastrarii, dezvoltdrii si exprimarii identitatii etnice,
studierea aspectelor sociologice, istorice, culturale, lingvistice, religioase sau de altda natura ale
minoritatilor nationale si ale altor comunitati etnice din Romania.

HEDirectii principale de cercetare

Schimbare de abordare in Romania, in domeniul politicilor fata de minoritatile nationale: analiza
politico-institutionala a istoriei recente;

Dinamica etno-demografica a minoritatilor din Romania;

Revitalizare etnica sau asimilare? Identitati in tranzitie, analiza transformarilor identitare la minoritatile
etnice din Romania;

Analiza rolului jucat de etnicitate in dinamica stratificarii sociale din Romania;

Patrimoniul cultural institutional al minoritatilor din Romania;

Patternuri ale segregarii etnice;

Bilingvismul: modalitati de producere, atitudini si politici publice;

Noi imigranti in Romania: modele de incorporare si integrare.

The ROMANIAN INSTITUTE FOR RESEARCH ON NATIONAL MINORITIES (RIRNM) is a legally constituted
public entity under the authority of the Romanian Government. It is based in Cluj-Napoca.

H Aim

The inter- and multidisciplinary study and research of the preservation, development and expression
of ethnic identity, as well as social, historic, cultural, linguistic, religious or other aspects of national
minorities and of other ethnic communities in Romania.

B Major research areas

Changing policies regarding national minorities in Romania: political and institutional analyses of recent
history;

Ethno-demographic dynamics of minorities in Romania;

Identities in transition — ethnic enlivening or assimilation? (analysis of transformations in the identity of
national minorities from Romania);

Analysis of the role of ethnicity in the social stratification dynamics in Romania;

The institutional cultural heritage of minorities in Romania;

Ethnic segregation patterns;

Bilingualism: ways of generating bilingualism, public attitudes and policies;

Recent immigrants to Romania: patterns of social and economic integration.
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A kolozsvari székhelyd, jogi személyként m(ikddé NEMZETI KISEBBSEGKUTATO INTEZET (NKI) a Roman
Kormany hataskorébe tartozé kozintézmény.

B Célok

A romadniai nemzeti kisebbségek és mas etnikai kozosségek etnikai identitdsmegdrzésének,
-valtozésainak, -kifejez6désének, valamint ezek szocioldgiai, torténelmi, kulturalis, nyelvészeti, vallasos
és mas jellegl aspektusainak kutatasa, tanulmanyozasa.

7 e e

B Fobb kutatasi iranyvonalak

A romaniai kisebbségpolitikdban torténé valtozdsok elemzése: jelenkortorténetre vonatkozd
intézménypolitikai elemzések;

A romaniai kisebbségek népességdemografiai jellemzéi;

Atmeneti identitasok — etnikai revitalizalas vagy asszimilacié? (a romaniai kisebbségek identitasaban
végbemend valtozasok elemzése);

Az etnicitds szerepe a tarsadalmi rétegzédésben;

A romaniai nemzeti kisebbségek kulturalis oroksége;

Az etnikai szegregacié modelljei;

A kétnyelviiség modozatai, az ehhez kapcsolddé attitlidok és kdzpolitikak;

Uj bevandorlék Roméaniaban: tarsadalmi és gazdasagi beilleszkedési modellek.
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